Мониторинг подачи документов на аттестацию
	Категория
	2011-2012 учебный год

	
	Подано заявлений, представлений
	Прошли аттестацию
	Не прошли аттестацию

	Высшая
	70
	68 (56 учителей)
	2(отказ – 1, декр./отпуск-1)


	Первая
	100
	95 (58 учителей)
	5(уволились)

	Соответствие занимаемой должности
	109
	142 (84 учителя)
	7(уволились)

	ИТОГО
	279
	305(198 учителей)
	


Квалификационное испытание в форме разработки конспекта урока (занятия и т.д.) прошли 138 педагогов.

Количество баллов необходимое для подтверждения соответствия занимаемой должности должно быть не менее 0,5.

Квалификационное испытание в форме дистанционного тестирования прошли 4 педагога.

Количество баллов необходимое для подтверждения соответствия занимаемой должности установлено по каждой должности и предмету (см. демоверсии).
На сайте ККИДППО можно проверить свои знания в форме дистанционного тестирования в режиме он-лайн.
Количество баллов необходимое для установления квалификационной категории по должности «учитель» (оценка Портфолио):

Высшая – не менее 240 баллов                 первая – не менее 170 баллов

Муниципальное учреждение
«Организационно-методический центр развития образования» муниципального образования  Кавказский район
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Программа 
семинара – совещания 

для ответственных за организацию аттестации 
педагогических работников 

образовательных учреждений
Тема:

«Аттестация педагогических работников 

в 2012 – 2013 учебном году»
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Кавказский район
2012 год
[image: image3.png]


Дата проведения: 28 апреля 2012 года
                                                    Время проведения: 10-00 часов

Место проведения: большой зал управления образования (ст.Кавказская,  

                                    ул.Ленина, 191)

Участники: ответственные за организацию аттестации педагогических 
                      работников в образовательных учреждениях, учреждениях 
                      дополнительного образования
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   09-45 – 10-00 часов – Регистрация участников семинара, выдача                 

                                                       пакета  документов
10-00 – 10-15 часов – О выполнении мероприятий по подготовке и реализации 
                                     комплекса мер по модернизации общего образования в 
                                     Краснодарском крае в 2012 году
Риккер Е.В., руководитель МУ ОМЦ

10-15 – 10-30 часов – Анализ аттестации педагогических работников 

                                     муниципальных образовательных учреждений в 2011 – 

                                     2012 учебном году.
Риккер Е.В., руководитель МУ ОМЦ

10-30 – 10-45 часов – Об организации аттестации педагогических работников 

                                     муниципальных образовательных учреждений в 2012 – 

                                     2013 учебном году.

Щербина Г.Б., методист МУ ОМЦ

10-45 – 11-15 часов – О порядке проведения оценки уровня 
                                    квалификации  педагогических работников           

                                    государственных и муниципальных ОУ
Риккер Е.В., руководитель МУ ОМЦ

11-15 – 11-30 часов - О порядке формирования аттестационного Портфолио, 

                                 разработки конспекта урока, дистанционного тестирования.
Риккер Е.В., руководитель МУ ОМЦ

11-30 – 11-40 часов – Об аттестации руководящих работников ОУ на 

                                     соответствие требованиям, установленным 

                                     квалификационными характеристиками

Ерко Л.В., методист  МУ ОМЦ

11-40 – 12-00 часов – О продлении срока действия квалификационной 
                                     категории и об оплате труда с учетом имеющейся 
                                     квалификационной категории (письмо ДОН и Профсоюза 
                                     от 31.05.2011 года № 47-7916/11-14).
Риккер Е.В., руководитель МУ ОМЦ

12--00 – 12-15 часов  – Подведение итогов семинара (консультативная                  

                                      помощь, рекомендации, сброс информации на               

                                      электронный  носитель).
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